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Capixaba deve ficar atentos
para a Febre do Oropouche

Febre do
Oropouche, 72%
dos casos
registrados no
Brasil em 2025
foram no Espirito
Santo, e os
capixabas
precisam ficar
atentos.

Por Vitor De Vincentis
Foto: Divulgagdo

Nos primeiros trés

meses do ano, o Brasil
registrou um total de
7.320 casos de Febre do
Oropouche, sendo 5.310
apenas no estado do Es-
pirito Santo, resultando
em 72% das ocorrénci-
as, com 0s municipios de
Santa Teresa, Itarana,
Laranja da Terra, Cola-
tina e Domingos Martins
tendo o maior registro
em numero de casos. De
acordo com o Ministério
da Saude, o estado do
Rio de Janeiro € o segun-
do maior em ntimero de
notificagdes confirma-
das, com 990.

No ultimo més de ja-
neiro, o subsecretario de
Vigilancia em Satde do
Espirito Santo, Orlei
Cardoso, comentou o
numero expressivo do
Estado e citou os possi-
veis motivos para tal. “A
expressividade dos nu-
meros se deve ao grande
nimero de testes. Somos
um Estado pequeno ter-
ritorialmente e de facil
acesso. A gente foca na
transparéncia, busca in-
formagdes e ndo escon-
de os dados. Além disso,
temos quatro regionais
de saude que dao esse
suporte ¢ o Estado ¢ o
unico do Brasil que tem
0 e-SUS VS, que faz a
comunicac¢do imediata

A Febre do Oropouche, doenga viral transmitida por mosquitos, ja atingiu

7.300 brasileiros em 2025. Destes casos, 5.310 foram no estado do Espirito
Santo, o que representa um total de 72%. Com base no dado alarmante

dos casos, pelo celular
mesmo, de qualquer lu-
gar”, disse.

O monitoramento
epidemioldgico da Febre
Oropouche do Ministé-
rio da Saude aponta que
13.842 casos foram con-
firmados no pais em
2024. E, por conta dis-
so, a populacdo, princi-
palmente capixaba, pre-
cisa ficar atenta aos si-
nais e sintomas. “Nau-
sea, calafrios, diarreia,
dores de cabecga, nos
musculos e nas articula-
¢des sdo os principais
sintomas, que alids sdo
bem parecidos com os da
dengue, mas o diagnos-
tico desta febre deve ser
obtido por meio de exa-
mes laboratoriais”, afir-
ma a médica Silvia Fon-
seca, infectologista, pe-
diatra e docente do Ins-
tituto de Educacdo Mé-
dica (Idomed).

Segundo a especialis-
ta, a Febre do Oropouche
¢ causada por um arbo-
virus (mosquito) do gé-
nero Orthobunyavirus,
identificado pela primei-
ra vez no pais na década
de 60. Tal feito s6 foi
possivel porque o virus
foi encontrado a partir de
uma amostra de sangue
de um bicho-preguiga,

A médica
Silvia Fonseca,
infectologista,
pediatra e
docente

do Idomed

que foi pego durante a
constru¢do da rodovia
Belém-Brasilia. Dai em
diante, diversos casos
isolados e alguns surtos
foram relatados no Bra-
sil, principalmente na
regido amazonica. “Res-
salto ainda que os sinto-
mas sdo parecidos com
outras viroses, mas rara-
mente a Febre Oropou-
che pode causar doenga
grave ou 0bito”, comen-
ta Silvia.

Como se prevenir

A biomédica Nicolle
Oliveira, docente e coor-
denadora de biomedici-
na da Estacio, da algu-
mas dicas para evitar a
doenga. “As pessoas po-
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dem fazer uso de repe-
lentes, especialmente ao
realizar atividades ao ar
livre. Se possivel, evitar
areas de exposi¢ao a pi-
cadas de vetores”, opina
Nicolle.

De acordo com a bi-
omédica, outras agdes
podem contribuir para
evitar a doenga, remo-
vendo a agua parada e
limpando ambientes
com acumulo de matéria
organica. “A instalacdo
de telas em janelas, ird
contribuir para a prote-
¢do. Caso haja o surgi-
mento de qualquer sinto-
ma, busque a unidade de
saude (US) proxima”,
comenta a especialista.

A médica
Nicolle
Oliveira,
biomédica,
docente e
coordenadora
de biomedicina
da Estacio
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A carga hordria é de 4 horas didrias, de segunda
a sexta-feira, no turno matutino ou vespertino

Vagas para estagio
de nivel superior
em Administracao
na Saude da Serra

Por Amanda Drumond
Foto: Edson Reis

A Secretaria de

Saude da Serra (Sesa)
esta com oportunidade
para estudantes de Ad-
ministracdo. Ao todo,
sdo sete vagas de nivel
superior para contrata-
¢ao imediata e os seleci-
onados receberdo a bol-
sa-auxilio de R$ 945 re-
ais, e vale transporte.

A carga horaria ¢ de
quatro horas diarias, de
segunda a sexta-feira, no
turno matutino ou ves-
pertino.

28999564615 ==

O candidato precisa
estar entre 0 2° ¢ 0 6° pe-
riodo para realizar a ins-
cri¢do, que pode ser fei-
ta no site da Universida-
de Patativa.

Passo a Passo: 1) Cli-
car na aba “estagio” do
site da Universidade Pa-
tativa e, depois, em “va-
gas de estagios”; 2)
Quando abrir a area de
busca, ¢ s6 pesquisar
pelo nome do municipio
Serra, com nivel marca-
do em “superior” e o cur-
so desejado; 3) Quando
encontrar o card com as
informagdes do seu cur-
S0, € so clicar em saiba
mais e se inscrever.
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Competidores se reinem no
‘WCA 1I Colatina Open 2025’

Campeonato de
cubo magico
realiza o segundo
campeonato
oficial e reuniu
capixabas e
mineiros no 'II
Colatina Open
2025"

olatina realizou
o segundo campeonato
oficial de cubo magico
e reuniu capixabas e mi-
neiros no ‘II Colatina
Open 2025°. A iniciati-
va do professor Jocimar
Rangel ¢ dos speedcu-
bers Vitor Gusmao ¢ Di-
0go Antdnio. O evento
aconteceu no dia 5 de
abril na escola Ceefmti
Conde de Linhares, si-
tuado na avenida Getua-
lio Vargas no centro de
Colatina. As modalida-
des foram 2x2, 3x3,
OH, -‘montagem com
uma mao’, Pyraminx e
4x4.

Competidores dos
municipios: Colatina,
Vila Velha, Vitoria, Ser-
ra, Pancas ¢ Ibiragu e
Mantena (MG), num to-
tal de 60 inscritos, 28
competidores novatos
em eventos oficiais. Es-
tudantes das escolas de
Colatina: Ceefmti Con-
de de Linhares; Emeief
Luiz Dalla Bernardina;
Escola Mundo Magico;
Emeief Maltide Guerra;
Darwin Colatina; Emef
Jodo Manoel Menegue-
11i; Ifes, campus Colati-
na; Sesi de Colatina,
marcaram presenga no
campeonato, obtendo
excelentes resultados.

O delegado da WCA
responsavel pela orga-
nizagdo foi o professor
Valfrido Torres Quinta-
nilha que afirmou:

“A competicdo de
cubo magico realizada
em Colatina foi, um su-
cesso. O evento reuniu
competidores de diver-
sas cidades e contou
com a presenga marcan-
te de participantes no-
vatos, o que € sempre
um sinal de que o espor-
te esta crescendo e ga-
nhando novos entusias-
tas. E gratificante ver
como o cubo magico
que tem conquistado
espago e despertado o
interesse de diferentes
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faixas etarias. Espera-
mos que esse movimen-
to continue e que novos
campeonatos sejam re-
alizados em breve, for-
talecendo a comunidade
cubista da regido e pro-
movendo momentos de
aprendizado, superagao
¢ amizade.”

Os colatinenses Di-
ogo Antonio Nienke e
Paulo Sérgio Amorim
conquistaram o segundo
e terceiro lugar da mo-
dalidade principal, o
cubo 3x3. As modalida-
des oficiais mostraram
as seguintes classifica-
¢des finais:

- Cubo 2x2: 1° Rafael Hi-
roshi Eguchi Neves (Ser-
ra), 2° Miguel Duarte Tei-
xeira (Mantena MG), 3°
Luiz Henrique Gaspar (
Serra);

- Uma Méo 3x3: 1° Rafa-
el Hiroshi Eguchi Neves,
2° Aldomario Ramos Net-
to ( Vitoria), 3° Yuri de
Olivera ( Vila Velha);

- Cubo 4x4: 1° Rafael
Hiroshi, 2° Maysa Santos
Cozer (Vitoria), 3° Yuri
de Oliveira;

- Piraminx: 1° Rafael Hi-
roshi Eguchi Neves, 2°
Luiz Henrique Gaspar (
Serra), 3° Miguel Duarte
Teixeira (Mantena MG);

Os resultados da
principal modalidade
do campeonato, o cubo
3x3, ficou assim: 1° Ra-
fael Hiroshi Eguchi Ne-
ves, 2° Diogo Antonio
Nienke (Colatina), 3°
Paulo Sérgio Amorim
Monico (Colatina).

A organizacdo fez
uma premiagdo para
modalidades ndo ofici-
ais no cubo 3x3: - Me-
lhor novato; Melhor
Colatinense; Melhor In-
fantil Sub 12; Melhor
Feminino; Melhor Es-
cola. Os trés primeiros
com melhor média ga-
nharam uma medalha.

O destaque colatinen-
se foi a aluna Julia dos

Anjos, da Escola Emeief
Matilde Guerra, obteve
as seguintes premiagdes:
Melhor Escola Matilde;
2* Melhor Colatinense
Feminino; 2* Melhor
Novato; 1% Sub 12.

O outro destaque foi
o colatinense Diogo An-
tonio Nienke, aluno da
escola Ceefmti Conde
de Linhares, ficando em
2° lugar do cubo 3x3
com o melhor tempo de
8.32 segundos.

O destaque maior fi-
cou para o competidor
Rafael Hiroshi, 14
anos, morador da Serra
ES, obtendo a primeira
colocag¢do nas cinco
modalidades do campe-
onato. Assim definiu o
campeonato: “O Cola-
tina Open 2025 é meu
11° campeonato oficial
e eu posso afirmar que
foi um dos melhores
campeonatos que ja fui.
O auditorio da escola
era bem espagoso e
acomodou bem os 60
competidores que aju-
daram muito também.
Agradeco pela organi-
zagdo feita pelo Joci-
mar e o Diogo, Speed-
cubES.”

Jéa o colatinense Pau-
lo Sergio pontua que
”Participar dos campeo-
natos organizados pelos
cubistas do Espirito San-
to tem sido uma experi-
éncia unica. Agradeco
ao delegado Valfrido e
os organizadores do II
Colatina Open 2025.”

“Realizar o II Cola-
tina Open 2025 foi gra-
tificante. Excelente
oportunidade para os
colatinenses e morado-
res da regido participar
de um evento que acon-
tece somente na capital.
Ficamos felizes em re-
ceber diversas pessoas
de outras cidades. Agra-
decemos os patrocina-
dores e parceiros para a
realizagdo desse even-

PARADA
IBIRACU

UMA DAS MELHORES FRANQUIAS PARA SE
INVESTIR, SEGUNDO A REVISTA PEQUENAS
EMPRESAS GRANDES NEGOCIOS

PARADA IBIRACU

TaapiGho e PASTES

to.”, afirmou o organi-
zador Jocimar Rangel.
“Parabéns a todos os en-
volvidos.”, finalizou.

FRISA COMERCIAL S.A.CNPJ/MF n° 12.892.415/0001-04 NIRE 32300031684
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 20 DE MARGCO DE 2025

1. DATA, HORAE LOCAL: Aos 20 dias do més de marco de 2025, as 11:00 horas, na sede
social da Frisa Comercial S.A. (“Companhia”), situada na Avenida Fioravante Rossi,
4000, Hondrio Fraga, na cidade de Colatina, Estado do Espirito Santo. 2.
CONVOCAGAO: Dispensadas as formalidades de convocagao e publicagéo exigidas
pelos artigos 124, caput, e 133 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada ("LSA"), por estar presente a Unica acionista, representando a totalidade do
capital social da Companhia, em conformidade com o disposto no referido artigo 124, §4°,
da LSA, conforme assinaturas constantes do Livro de Presenga de Acionistas. 3.
PRESENCA: A presente Assembleia Geral Extraordinaria foi instalada em primeira
convocagao, com a presenca da Unica acionista, Frisa Frigorifico Rio Doce S.A., titular da
totalidade das agdes de emissao da Companhia, conforme assinatura aposta no Livro de
Presenca de Acionistas. 4. MESA: Presidente: Sr. Marcos Barbieri Coutinho; Secretario:
Sr. Lennon Guidolini Fernandes da Costa. 5. ORDEM DO DIA: Examinar, discutir e votar
sobre (1) a retificagdo e ratificacdo do prego de emissdo das agdes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal emitidas em razdo do aumento do capital social da
Companhia (“Aumento de Capital”), conforme aprovado na deliberagdo de n°® “1”
constante da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realizada em 16 de
dezembro de 2024, arquivada perante a Junta Comercial do Estado do Espirito Santo —
JUCEES em sesséo de 06 de janeiro de 2025 sob o n® 20242403999 (“Ata da AGE de
16/12/2024"); (2) como consequéncia da rerratificagdo a ser deliberada nos termos do
item “1” da presente Ordem do Dia, a retificag&o e ratificacdo do boletim de subscrigéo
emitido em razao do Aumento de Capital, conforme constante do Anexo | da Ata da AGE
de 16/12/2024 (“Boletim de Subscrigdo”); e (3) a autorizacdo cos administradores da
Companhia a praticar todos os atos necessarios a implementacéo das matérias a serem
deliberadas nesta Assembleia. 6. DELIBERACOES: Verificado o quérum legal de
instalagdo, nos termos do artigo 125 da LSA e cumpridas todas demais formalidades
previstas em lei e no Estatuto Social da Companhia, a presente Assembleia Geral
Extraordinaria foi regularmente instalada, tendo sido autorizada a lavratura da presente
ata na forma de sumario, nos termos do artigo 130, paragrafo 1°, da LSA, devendo as
declaragdes de votos, protestos e dissidéncias, porventura apresentadas, serem
numeradas, recebidas e autenticadas pela Mesa e arquivadas na sede da Companhia.
Apos exame, discussao e votagao, as matérias da Ordem do Dia foram aprovadas na sua
integra pela unica acionista da Companhia, sem quaisquer restrigbes, nos seguintes
termos: (1) Retificar e ratificar o prego de emisséo das 1.551.460 (um milh&o, quinhentas
e cinquenta e um mil, quatrocentas e sessenta)agoes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal da Companhia emitidas em razdo do Aumento de Capital, haja vista que, por um
lapso, constou erroneamente o valor aproximado de R$ 0,10343 por agéo, quando, em
realidade, o prego de emissao fixado nos termos do art. 170, §1°, inciso Il, da LSA, com
base em balanco patrimonial da Companhia datado de 31 de outubro de 2024, é de
aproximadamente R$ 9,67 (nove reais e sessenta e sete centavos) por agao. (2) Retificar
eratificar a redagéo do Boletim de Subscrigdo, que passa a constar do Anexo | & presente
Ata, haja vista a rerratificacdo tomada nos termos do item 1" acima. (3) Por fim, autorizar
os diretores da Companhia a praticar todos os atos necessarios, e assinar todos os
documentos exigidos para a efetivagdo e formalizagdo das deliberagdes aprovadas na
presente Assembleia, bem como agueles referentes as publicagbes dos referidos atos, o
arquivamento destes junto aos registros publicos competentes e na sede social da
Companhia. 7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foram encerrados
os trabalhos, dos quais se lavrou esta Ata em formato de sumario que, lida e achada
conforme, foi assinada portodos os presentes. Mesa: Sr. Marcos Barbieri Coutinho, como
Presidente, e Lennon Guidolini Fernandes da Costa, como secretario. Acionista: Frisa —
Frigorifico Rio Doce S.A. (por Marcos Barbieri Coutinho e Emerson Leonardo Lazaro —
Diretores).

Mesa: Acionista:

Marcos Barbieri Coutinho Frisa — Frigorifico Rio Doce S.A.

Presidente Por: Marcos Barbieri Coutinho e
Lennon Guidolini Fernandes da Costa Emerson Leonardo Lazaro
Secretario

Colatina (ES), 20 de margo 2025,
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Serra abre as inscricoes para o
processo seletivo de professor

InscricOes para
contratacao de
professores em
designacao
temporaria
comegam nesta
quarta-feira dia 9
na Serra.

Por Elton Lyrio
Foto: Divulgagdo

A Secretaria de

Educag¢do da Serra
(Sedu) abriu processo
seletivo para a contrata-
¢d0 de professores em
regime de designagdo
temporaria. As vagas sdo
para cadastro de reserva
nas areas de Educagao
Especial - Deficiéncia
Visual, Educagio Espe-
cial - Deficiéncia Audi-
tiva (MaPA), Geografia,
Lingua Inglesa e Ensino
Religioso (MaPB). O
edital foi publicado no
Diario Oficial de terga-
feira dia 8. Os seleciona-
dos serdo convocados
conforme as necessida-
des da rede municipal de
ensino.

As inscrigdes come-
¢am nesta quarta-feira,
dia 9 as 10h, no link Se-
lecdo, disponivel no site
da prefeitura da Serra.
Elas ficardo abertas até
segunda-feira, dia 14, as
23h59. O processo de
selecdo sera composto
por avaliagdo de titulos.

Os salarios variam de
R$ 2.903,49 a RS
4.503,96, conforme o
nivel de escolaridade do
candidato, considerando
uma carga-horaria de 25
horas semanais. Os con-
tratados terdo direito a
auxilio-alimentacdo de
até R$ 1 mil reais para
essa mesma carga-hora-
ria.

O resultado parcial
do processo seletivo sera
publicado no dia 15 de
abril. Em caso de discor-
dancia da avaliagdo, os
candidatos poderdo en-
trar com recursos no dia
16. O resultado final sera
divulgado no dia 22 de
abril. No dia seguinte, os
candidatos comegam a
ser convocados para en-
viar seus documentos de
forma virtual.

O edital pode ser con-
sultado, ou mesmo para
download, disponivel no
site da prefeitura da Ser-
ra.
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Os
selecionados
serdo

convocados
conforme a
necessidade
das escolas da
rede municipal
de ensino. Ha
~®  vagas para
Educacao
Especial,
Geografia,

A Lingua Inglesa
e Ensino
Religioso

Prefeitura distribui uniformes

para estudantes de Colatina

Uniformes
escolares
chegaram a
Colatina e serdo
distribuidos para
os 15 mil alunos
da rede municipal
ensino.

C umprindo uma

promessa de campanha, o
prefeito Renzo Vascon-
celos comemora a chega-
da dos uniformes escola-
res na terca-feira, dia 8 de
abril, em Colatina. E uma
iniciativa inédita na his-
toria da cidade: pela pri-
meira vez, os alunos da
rede municipal vao rece-
ber kits completos de uni-
forme escolar, sem cus-
tos para os estudantes.

Ao todo sdo 80 mil
pecas, destinadas aos
15.523 alunos das 89 es-
colas municipais. Cada
estudante vai receber um
kit completo com dias
camisas, um casaco, um
short e uma calga.

“As familias colati-
nenses merecem esse
cuidado e dignidade.
Nao medimos esforgos
para garantir essa con-
quista historica”, afir-
mou o prefeito Renzo
durante o recebimento
oficial do material.

A compra dos unifor-
mes foi feita por meio de
adesdo a Ata de Regis-
tro de Pregos, garantin-
do agilidade no proces-
S0 € economia aos cofres
publicos. A distribui¢do
comega nos proximos
dias, ap0s a triagem e or-
ganizagdo dos kits por
escolas e turmas.
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A aluna Maria
Guilhermina
Jordao
panfletando no
portio do o
Centro
Educacional
Leonardo

da Vinci

Escola promove acoes de
conscientizacao ao Dia
de Combate ao Bullying

A campanha “"N&o
tem graca” é
promovida nesta
semana pelos
alunos do 7° ano
do Centro
Educacional
Leonardo da
Vinci.

Por Denise Klein
Foto: Divulgagdo

Com o objetivo de
conscientizar alunos e
familias sobre os male-
ficios de apelidos e co-
mentarios ofensivos so-
bre aspecto fisico e es-
tado emocional de crian-
¢as ¢ adolescentes, o
Centro Educacional
Leonardo da Vinci pro-
moveu na segunda-feira,
dia 7, a campanha “Nao
Tem Graga”. O evento
foi realizado em alusdo
ao Dia Nacional de
Combate ao Bullying e
a Violéncia na Escola.

Organizada pelos
alunos do 7° ano do En-
sino Fundamental II sob
a coordenagdo da profes-
sora de Projeto de Vida,
Ana Paula Aguiar, a ini-
ciativa contou com pan-
fletagem, palestra e apre-
sentagdo cultural. A pri-
meira acdo foi realizada
as 7h15, no portdo de
entrada.

Os estudantes entre-
garam para outros cole-
gas da escola materiais
impressos sobre os im-
pactos do bullying para
incentivar atitudes de
respeito e empatia. Ja as
17h15, a acédo foi volta-
da para os pais e respon-
saveis e aconteceu no
portdo da escola. Os es-
tudantes distribuiram
panfletos informativos
com o tema “Poderia Ser
Seu Filho” para reforgar
o papel da familia na

prevengdo e no combate
ao bullying.

A programacgao con-
tara com uma apresenta-
¢80 nesta quarta-feira,
dia 9, para alunos dos 6°
e 7° anos, com a recita-
¢do do poema “Carta ao
Agressor” e a palestra
“O que fazer diante do
bullying?”. O intuito ¢
promover uma reflexdo
sobre o tema, além de re-
forcar a importancia de
um ambiente escolar se-
guro, respeitoso e aco-
lhedor.

Para a orientadora
educacional dos ensinos
Fundamental I1 e Médio,
Valéria Mergon Assad,
além de campanhas, ¢
fundamental que a esco-
la acompanhe as rela-
¢Oes entre os alunos de
perto para que manifes-
tagdes de bullying ndo
prejudiquem o desenvol-
vimento escolar dos en-
volvidos.

“O caminho para re-
solucdo é sempre a escu-
ta e a interveng¢do com o
alvo, o autor e as famili-
as para dar o suporte ne-
cessario. Nao temos ca-
sos efetivos, pois super-
visionamos as brincadei-
ras e tomamos agdes
imediatas. Quando iden-
tificamos um aluno com
problema de aprendiza-
do, investigamos a fun-
do o contexto, pois € cer-
to que um alvo de
bullying tem reflexos
negativos na aprendiza-
gem, ja que ele ndo esta-
ra tranquilo para se de-
dicar aos estudos. Além
disso, quem pratica o
bullying precisa de
acompanhamento psico-
l6gico para identificar a
raiz desse comportamen-
to. Muitas vezes ele esta
ligado a relagdes famili-
ares dificeis, abandono
parental e, as vezes, deve
ser tratado com terapia”,
ressalta a orientadora.

_l_
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Oportunidade

Feira de Empregabilidade da escola Grau
Técnico na quinta-feira, dia 10, durante o evento
que é realizado em Vila Capixaba das 9h as 14h

Vagas de emprego conta
com 500 em Cariacica

Contratacéo de
mé&o de obra além
de rodas de
conversas e
oficina voltada ao
desenvolvimento
profissional.

Por Mdrcia Menezes
Foto: Divulgagdo

Contratacdo de mao
de obra além de rodas de
conversas e uma oficina
voltada ao desenvolvi-
mento profissional. E o
que vai acontecer, na
quinta-feira, dia 10, du-
rante a Feira de Empre-
gabilidade da escola
Grau Técnico. O evento
sera realizado na unida-
de da instituig¢do locali-
zada em Vila Capixaba,
Cariacica, das 9h as 14h.

A previsdo ¢ que 12
empresas estejam pre-
sentes para conduzir a
contratagdo de mao de
obra para cargos efetivos
e estagio em diversas
areas. O processo seleti-
vo sera para fungdes
como: cuidadores, ven-

das, recepcdo, servicos
gerais, embalador, caixa,
repositor, atendimento
ao cliente e outras. Apro-
ximadamente 500 vagas
serdo ofertadas.

Os interessados pre-
cisam comparecer ao lo-
cal munidos dos docu-
mentos pessoais como
CPF e RG. Além disso,
ter um curriculo impres-
so ou em arquivo digital
para agilizar o processo
de candidatura a vaga.

Agenda: - Evento:
Feira de Empregabilida-
de; - Data: quinta-feira,
dia 10, de abril; - Hora-
rio: da 9h as 14h; - Lo-
cal: Grau Técnico de
Cariacica; - Informa-
¢oes: (27) 99 259-8014,
99 725-3677.

Algumas das empre-
sas recrutadoras serdo:
Formar, R&S Batista,
Agéncia de Emprego de
Viana, Sollo, Vip Lar,
Center RH, Evo Estagio,
Meu Estagio, Transfor-
ma, Renata-Solar, Grupo
BGR, Cipe, Tommasi,
Rede Meridional, Mina-
coop, RH GRsa - Vale
Tubardo e Agéncia de
Emprego de Viana.
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Callegari assume Comissao de

Deputado
Callegari foi eleito
por unanimidade
e presidira a
pauta do
cooperativismo no
préximo biénio.

Por Leverson Freitas
Foto: Divulgagdo

Na sessdo realizada
na segunda-feira, dia 7,
os membros da Comis-
sdo de Cooperativismo
da Assembleia Legislati-
va do Espirito Santo
(Ales) elegeram, por
unanimidade, o deputa-
do Wellington Callegari
(PL) como presidente
para o biénio 2025/2026.

Com uma nova lide-
ranga, a comissao refor-
¢a seu compromisso com
o fortalecimento do se-
tor cooperativista capi-
xaba, que abrange areas
como agricultura, crédi-
to, satde e transporte.
Callegari destacou a im-
portancia das parcerias
para o desenvolvimento
econdmico e social do
Estado, prometendo atu-
ar na ampliagdo de poli-
ticas publicas e na defe-
sa dos interesses das co-
operativas.

“E uma honra assu-
mir essa responsabilida-
de. O cooperativismo ¢
um modelo de desenvol-
vimento que gera empre-
go, renda e promove a
inclusdo social. O obje-
tivo sera fortalecer esse
setor, ouvindo as deman-
das e buscando solugdes
para os desafios enfren-
tados”, afirmou o depu-
tado.

O deputado destacou
que pretende promover
audiéncias publicas, di-
alogar com representan-
tes e apresentar propos-
tas que impulsionem o
modelo cooperativista
em todo Espirito Santo:
“A expectativa é que no-
vas propostas e indica-
¢Oes sejam apresentadas
para fomentar a expan-
sdo das cooperativas, ga-
rantindo a seguranga ju-
ridica para suas opera-
¢oes. O Estado ¢ um
exemplo para o Brasil
quando o assunto é coo-
perativismo”.

A Comissdo de Coo-
perativismo tem papel
fundamental na interme-
diagdo entre o poder le-
gislativo e o setor produ-
tivo, sendo responsavel
por debater e propor me-

didas que beneficiem as
cooperativas em todo o
Estado. Com a eleigao de
Callegari, o setor ganha
um aliado na busca por
avangos e reconhecimen-
to.

Pré-candidato

ao Senado

Nos ultimos dias, a
imprensa capixaba tem
projetado o nome do de-
putado Callegari como a
nova aposta do Partido
Liberal (PL) ao senado,
juntamente com a filha
do senador Magno Mal-
ta, Maguinha Malta.

Callegari ¢ autor de
projetos como a Lei do
Parto Livre (Lei-12.194/
24), medida que garante
as gestantes capixabas o
direito de escolher a mo-
dalidade na hora do par-
to, normal ou cesarea. A
lei ja estd em vigor, aca-
bando com a cota imple-
mentada pelo governo de
30% para realizagdo de
partos cesareas: “Antes
da lei, os hospitais publi-
cos do Estado tinha essa
regra que, quando atingi-
da ndo podia ser ultra-
passada, levando as ges-
tantes e os bebés a situa-
¢oes de riscos, alguns
com registros de obitos”.

Na semana passada,
ele apresentou novamen-
te o Projeto de Lei 153/
2025, que busca endure-
cer as medidas contra in-
vasdes de terras, especi-
almente as promovidas
pelo Movimento dos
Trabalhadores Rurais
Sem Terra (MST).

Com o crescimento
politico, perfil propositi-
vo e conservador, o de-
putado Wellington Calle-
gari figura entre os pré-
candidatos a senador.

O jornalista Leonardo
Nunes assume a
secretaria de
Comunicagdo da
Assembleia Legislativa
do estado do ES

¥ Cooperativismo da Assembleia

O deputado
Wellington
Callegari (PL)
é 0 novo

— presidente da
Comissdo de

- Cooperativismo
~~& da Assembleia
Legsilativa

\ do Estado

Assembleia Legislativa do
ES tem novo secretario
de Comunicacao

Apos cinco anos na
comunicagdo do gover-
nador paraense Helder
Barbalho (MDB), o jor-
nalista capixaba Leonar-
do Nunes deixou a fun-
¢80 para assumir a secre-
taria de Comunicagdo da
Assembleia Legislativa
do Espirito Santo (Ales).
A nomeacdo de Nunes
saiu no Diario Oficial
dea segunda-feira dia 7.

Em terras paraense, 0
jornalista capixaba des-
tacou-se pela intensa
atuacdo e interlocucdo
junto a imprensa nacio-
nal principalmente nos
episodios envolvendo a
pandemia da Covid,
agendas internacionais,
divulgacdo de projetos e
posicionamentos do
Para, além da 30* Con-
feréncia das Partes

(COP30) da Convencgao
das Nagoes Unidas sobre
Mudanga do Clima (UN-
FCCC), que acontece em

Belém (PA), no més de
novembro.

Leonardo Nunes, 42
anos, ¢ jornalista com
MBA em marketing. Tem
experiéncia na comuni-
cacdo publica e privada,
além de atuagdo em cam-
panhas eleitorais para
prefeito, governador e
presidente da republica.

Nunes acumula pas-
sagens pelo Detran-ES,
secretaria estadual de
Seguranga Publica, pre-
feituras de Vila Velha e
Vitoria, Senado Federal
(DF), além de atuagdo
nos gabinetes de gover-
nadores do Espirito San-
to e Para.

Na iniciativa privada
atuou na maior empresa
de comunicagdo do pais,
FSB Comunicagdes
(RJ), na Federagdo das
Industrias (ES) e pela
Pro6-Sande (SP) na coor-
denacgdo de comunicacdo
da Regido Norte do pais.
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Exoneracao

apos 30 anos

Oscimara Alves de
Oliveira, celetista na
prefeitura de Colatina,
esta nomeada desde 13
de setembro de 1995.
Divorciada de um cida-
dao de respeito e pastor,
buscou novos rumos
pessoais e encontrou o
ex-prefeito Guerino Ba-
lestrassi, com quem pas-
sou a morar e constitui
outra familia

Exoneracao

apos 30 anos- I1

Oscimara se despede
nas redes sociais com
tom de deboche e ata-
ques a atual gestdo, com
indiretas de quem nio se
deve perseguir e ter amor
na profissdo, respeitando
as opinides diversas.
Uma professora nos re-
latou rindo, “essa régua
que ela mediu ¢ dela
mesma”, sorriu...

Exoneracao

apos 30 anos - 111

Oscimara conhecida
na prefeitura de Colati-
na, por quase trinta anos,
ocupou cargos comissi-
onados para ndo ter que
dar o duro diario que as
professoras de verdade
dao, tenta lucrar com vi-
deozinho na internet,
coisa de hoje em dia né?
Desabafou outra profes-
sora.

Exoneracao

apos 30 anos - IV

Mas ¢ de se aplaudir,
pois quando chegou em
Colatina ha quatro anos
com Guerino Balestras-
si, 0s mesmos que ela
debocha em video, paga-
ram as contas pessoais
atrasadas do seu marido
e deram a eles de comer
e beber e entregaram a
chave da cidade.

Exoneracao

apos 30 anos - V

Agora, com uma casa
estilo mansdo, cargos
volumosos no governo
do Estado e uma vida de
luxo e glamour, tenta se
despedir com ar de quem
¢é respeitada pela classe
de professoras e servido-
res municipais. Uma pi-
ada, finalizou um servi-
dor que trabalhou proxi-
mo a ela e Guerino Ba-
lestrassi. Mas como di-

_l_

Blog do

Vicente Mendes
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O casal de
Linhares Izabele e
Anderson (Lemao)

com o filho Bento
no dia do batizado
na Igreja matriz
Santa Rita no
bairro Araga.
Estavam presentes
os avos Daniel,
Ismar e Sueli. Os
padrinhos Willian
e Daniela. E
outros familiares
prestigiando a |
ceriménia. Hoje o
Bento tem cinco
meses de idade

zia um observador da
politica local, e a ex pri-
meira dama, ex esposa
de Leonardo Deptulski
ndo ouviu, “apanha, mas
corre, que demora, mas
ti pegam”.

Palanque

armado

Passados alguns me-
ses da disputa eleitoral
que deixou sequelas em
Colatina, os principais
atores deste embate,
continuam com o palan-
que armado. E ai vai o
lembrete da coluna: o
periodo eleitoral ja pas-
sou. Agora s6 no proxi-
mo ano, com novas dis-
putas. Vamos diminuir o
tom das criticas e deixar
o prefeito trabalhar. Afi-
nal sé trés meses € meio
de mandato, é pouco
tempo para justificar a
oposigao sistematica que
o grupo do ex-prefeito
Guerino Balestrassi vem
fazendo. E tempo de tra-
balhar e ndo fazer politi-
ca.

Novos tempos

E preciso que a opo-
si¢do assimile a derrota
e toma pé da situagdo,
fazendo criticas constru-
tivas, dando sua parcela
de contribuigdo ao de-
senvolvimento de Cola-
tina. Fazer oposigdo sim,

Ocimara de Oliveira
renunciou ao
magistério da
Prefeitura de

Colatina. Ocupa
agora importante
cargo no governo do
Estado, com alto
salario. Comenta-se
que deverd ser
candidata a deputado
estadual em 2026

mas com elegancia, mos-
trando os erros e apon-
tando solugdes. O cola-
tinense, um povo ordei-
ro, clama pelo bom sen-
so. Portanto, deixem o
prefeito fazer o seu tra-
balho. D4 um tempo de
caréncia ao novo manda-
tario.

De volta

para o futuro

A reeleig¢ao do vere-
ador Tedinha Martins
para a presidéncia da
Camara de Vereadores
de Colatina, ja atrelou o
futuro no presente. Pelo
acordo que as liderangas
fizeram, o presidente fu-
turo j& esta escolhido.
Trata-se do vereador Jo-
limar Barbosa, que ja
ocupou a presidéncia por
duas vezes. Em Colatina
funciona assim: “mata a
cobra e mostra o pau.”

Disputa

para o Senado

Na pesquisa realiza-
da pela Flex Consulta,
para o Senado, o gover-
nador Renato Casagran-
de (PSB), lidera com fol-
ga. Ele ¢ forte nos muni-
cipios do Estado. O ex-

governador Paulo Har-
tung (sem partido) apa-
rece na segunda posi¢ao,
sendo melhor avaliado
pelos eleitores na regido
metropolitana da Gran-
de Vitoria (GV). Ja o de-
putado estadual Sérgio
Meneguelli (Republica-
nos) em terceiro, ¢ me-
lhor avaliado na GV.

Vereador lamenta
morte do Delegado

Faleceu na quarta-
feira dia 2 de abril, o de-
legado de Policia Civil,
Antonio Coutinho Cor-
réa, conhecido por seu
trabalho a frente de di-
versas delegacias por
onde passou como Bar-
ra de Sao Francisco,
Aracruz, Jodo Neiva e
Linhares. O vereador Ju-
venal Calixto — de Barra
de Sao Francisco - que
era amigo do policial, re-
cebeu a triste noticia
confirmada pela mulher,
senhora Ludmila Cor-
rea, quando no inicio da
manha. O delegado Cou-
tinho que se encontrava
internado no Hospital
Meridional Cariacica
onde passou por uma ci-
rurgia na noite anterior,
infelizmente nao resistiu
as complicagdes de uma
endocardite ¢ veio a Obi-
to.

Vereador lamenta
morte do Delegado - I1

“Nés lamentamos
profundamente o passa-
mento desse profissional
que com dignidade ser-
viu ao estado do Espiri-
to Santo e quando por
aqui no municipio este-
ve comandando a Dele-
gacia de Policia Civil,
desempenhou um papel
relevante”, afirmou o
vereador Juvenal Calix-
to que encaminhou con-
doléncias para a viiva e
familiares. Delegado
Antoénio Coutinho Cor-
réa foi sepultado no Ce-
mitério Jardim da Paz,
no municipio da Serra
onde recebeu grande ni-
mero de amigos e de fa-
miliares, para a ultima
despedida.

Opiniao

Pericia criminal
de transito nos
processos judiciais

A Importancia da
Pericia Criminal
nos Sinistros de
Trénsito e sua
Imprescindibilidade
nos Processos
Judiciais.

Por: Everson de Souza (%)

A pericia criminal é
um dos pilares funda-
mentais para a elucida-
¢ao de sinistros de tran-
sito, especialmente
quando ha consequénci-
as graves, como lesdes
corporais ou mortes. Ela
consiste na analise técni-
ca ¢ cientifica dos vesti-
gios deixados no local
do acidente, nos veicu-
los envolvidos e até nos
corpos das vitimas, a fim
de reconstruir a dinami-
ca do fato e identificar
responsabilidades.

Diferentemente de
testemunhos ou declara-

NecReal

Fabrica de Telas e Alambrados

3721-5072
9 9992-7090

ENTREGA RAPIDA

¢Oes subjetivas, a pericia
oferece elementos obje-
tivos baseados em calcu-
los, medigdes e conheci-
mentos especializados
em engenharia, fisica e
outras areas correlatas.
Por meio de laudos peri-
ciais, é possivel determi-
nar fatores como veloci-
dade dos veiculos, pon-
to de impacto, trajetoria,
tempo de reagdo e até
eventual falha mecanica.
Nos processos judici-
ais — sejam eles civeis
ou criminais — a atua-
¢do do perito criminal é
imprescindivel. O laudo
pericial serve como pro-
va técnica e pode ser de-
cisivo para o convenci-
mento do juiz, principal-
mente quando ha ver-
soes conflitantes dos en-
volvidos. Além disso, ele
contribui para garantir a
seguranga juridica, pois
oferece uma base con-
creta sobre a qual se
pode aplicar o direito.
Em sintese, a pericia
criminal ndo apenas aju-
da a esclarecer a verda-
de dos fatos, mas tam-
bém assegura que a jus-
tica seja feita com base
em dados confiaveis, tor-
nando-se pega-chave em
qualquer investigagdo de
sinistros de transito.
(%) Everson Vieira de
Souza, é advogado
especialista em ‘Direito
de Transito’, diretor
institucional do
IBDtransito e membro
consultor da ‘Comissdo
Especial de Direito de
Transito da OAB’ do
conselho federal.
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José Vicente Mendes — aniversariante 09/abril
A gente precisa é deixar de ser sobrevivente para
finalmente ser protagonista de nossa histéria.

Obrigado meu Deus por mais
esse aniversario.! Foi um
periodo dificil, tive que aprender
a me superar, a enfrentar meus
medos, a aceitar perdas. Apesar
disso, sinto-me mais fortalecido.
Agora sei do que sou capaz!
Gratidao por mais um
aniversario.

Hoje é dia de reconhecer e
agradecer a minha evolugao
como pessoa. A cada ano, temos
a oportunidade de crescer, de
mudar opinides e de melhorar
algumas coisas dentro de nés.
Ao olhar para tras, percebo o
quanto eu aprendi nesse ultimo
ano!

Foram tantos os desafios e os
temores, mas nao parei de lutar.
Segui em frente apesar do medo
e hoje vejo o quanto eu cresci!
Gratidao, vinda, pelos
constantes aprendizados.
Nesse ultimo ano, eu sorri
muitas vezes. E chorei outras
tantas. Eu sonhei. Fracassei.
Deixei de acreditar em mim e,
logo depois, voltei a acreditar.
Eu tive manhas de alegria e
noites de tristeza.

Manhas de desanimo e noites de
felicidade. Manhas e noites em
que pensei em jogar tudo pro ar.
Manhas e noites em que recolhi
o que joguei pro ar e voltei a
colocar tudo no lugar. Eu fiz
novos amigos e mantive os
bons. Deixei algumas pessoas
pelo caminho. Eu amei. Amei
muitas coisas e pessoas. E
lembrei o quanto devo me amar.
Nesse ano que passou, posso
afirmar algo com toda a certeza:
eu vivi. E vivi muito.

Tenho a impressao que ha um
instante em que o tempo se
parte em dois: o antes e o
depois, o que fui e o que nao sei
o que serei. HA um instante em
que percebo que estou vivo, mas
nao sei dizer em que parte de
mim pulsa essa vida. Sera na
pele, essa fina pelicula que me
separa do mundo? Ou sera no
sonho, esse fluxo invisivel que
me atravessa sem que eu o
tenha chamado?

Aos amigos, filhos, netos,
irmaos e demais familiares a
certeza que deixo minha
contribuicdo nesta vida.
Agradeco a Deus ter feito parte
deste mundo.

Combati o bom combate,
terminei a corrida, guardei a fé.
Agora, esta reservada para mim
a coroa da justica, que o Senhor,
justo juiz, me dara naquele dia;
nao somente a mim, mas
também a todos os que amam a
sua vinda. (2 Timéteo 4:7-8).

_l_
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Simec Cariacica preserva a
vida e comemora o Dia do Aco

Dia Nacional do
Aco: Simec
Cariacica atua
com compromisso
com o
desenvolvimento
e a qualidade

de vida.

Por Roberta Peixoto
Foto: Divulgagdo

Indispensével para o

desenvolvimento, o
bem-estar ¢ a qualidade
de vida, o ago esta pre-
sente em tudo o que esta
a nossa volta: na nossa
casa, nas ruas, nos trans-
portes, nos hospitais, nos
supermercados, na gera-
¢do de energia e no ce-
lular que utilizamos para
nos conectar e informar.
No Espirito Santo, a Si-
mec Cariacica, na come-
morag¢do do Dia Nacio-
nal do Aco, 9 de abril’,
reforga o seu compro-
misso com a producdo
de ago de qualidade ali-
ada ao cuidado com em-
pregados, comunidades
e meio ambiente.

A unidade de agos
longos do Grupo Simec
localizada em Jardim
América gera 950 em-
pregos diretos e indire-
tos e ¢ a maior recicla-
dora de sucata de aco do
Espirito Santo, sendo
responsavel por absorver
70% do que € gerado no
Estado. “Temos como
missao produzir e forne-
cer aco de qualidade e de
forma competitiva, ge-
rando renda, emprego,
desenvolvimento local e
qualidade de vida. E
tudo comeca com a ab-
sor¢do da sucata de ago,
evitando que geladeiras,
aparelhos de TV e tan-
tos outros equipamentos
usados sejam descarta-
dos de forma indevida
no meio ambiente”, afir-
ma o gerente de Segu-
ranca, Saude e Meio
Ambiente da Simec Ca-
riacica, Dante Kegele.

O ago, destaca ele,
pode ser reutilizado inu-
meras vezes sem perder
qualidade, uma capaci-
dade de transformacio
que so traz beneficios
para o meio ambiente e
contribui de forma efe-
tiva para o desenvolvi-
mento. A empresa tem
como principais clientes
o0s segmentos automoti-
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vo, de energia, constru-
¢30 mecanica e constru-
¢do civil, e conta com
capacidade anual de pro-
dugdo de 600 mil tone-
ladas de tarugo e 450 mil
toneladas de barras cha-
tas e redondas, perfis le-
ves ¢ médios, verga-
lhdes, laminas para cor-
tes de rochas ornamen-
tais e cantoneiras.

Controles

ambientais

Com foco na produ-
¢éo de ago com proces-
sos operacionais eficien-
tes e de forma equilibra-
da com o meio ambien-
te, a qualidade de vida e
respeitando as comuni-
dades vizinhas, a empre-
sa possui diversas inici-
ativas para minimizar os
impactos das suas ativi-
dades. Entre elas estdo
canhdo de névoa, Siste-
ma de Despoeiramento,
umectagdo de vias, as-
persores para qualidade
do ar, barreiras termoa-
custicas e Programa Ar
Limpo.

O canhdo de névoa é
um equipamento que
projeta uma cortina de
particulas de agua com a
fun¢do de suprimir a po-
eira em suspensdo. Sao,
ao todo, duas maquinas,
que ficam posicionadas
em pontos estratégicos
de acordo com a neces-
sidade. Cada uma delas
tem capacidade de atin-
gir um raio de até 80
metros.

O Sistema de Despo-
eiramento tem a missdo
de filtrar os gases gera-
dos nos processos de
produgdo da Aciaria e
recebeu nos ultimos
anos R$ 25 milhdes em
investimentos. Ja o Pro-
grama Ar Limpo ¢ uma
acdo voltada para a fis-
calizagdo dos caminhdes
que fornecem sucata de
aco para a Simec Caria-

e
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cica e que consiste na
medi¢do do nivel de mo-
noxido de carbono emi-
tido pelos veiculos.

A umectag¢ao das vias
internas ndo pavimenta-
das ¢ outra iniciativa,
realizada diariamente e
de forma continua por
caminhdes-pipa e utiliza
agua de reuso. Nas vias
internas pavimentadas ¢
feita varricdo mecanica,
e nos patios de estoca-
gem e beneficiamento de
coprodutos sdo usados
aspersores para reduzir
os efeitos do material
particulado na movi-
mentagdo de materiais.

Ha a atencdo para
evitar a propagacdo do
ruido para areas exter-
nas. Por isso, a Simec
Cariacica utiliza telhas
termoacusticas nos gal-
pdes e instaladas no
muro em toda a lateral da
avenida Espirito Santo,
em Jardim América, cri-
ando uma barreira para

os ruidos. A unidade
conta com um cinturdao
verde de 560 mil metros
quadrados, formado por
espécies como eucalipto,
leucena, oiti, aroeira,
bambu e casuarina, ¢ que
recebe novos plantios
constantemente.

O compromisso com
a qualidade, a seguranca,
a saude e as pessoas sdo
atestadas por trés certifi-
cacdes: ISO 9001, relaci-
onada ao Sistema de Ges-
tdo da Qualidade; ISO
14001, ligada ao Sistema
de Gestdo Ambiental; e
ISO 45001, de Sistemas
de Gestao de Saade e Se-
guranga Ocupacional. O
Grupo Simec, além do
Espirito Santo, atua em
Sao Paulo (Pindamo-
nhangaba) e em Minas
Gerais (Itauna), somando
dez anos de Brasil. No
exterior, esta presente no
Meéxico, seu pais de nas-
cimento; nos Estados
Unidos e no Canada.

10 anos de exceléncia
oferecendo o melhor
atendimento.

Endereco fiscal e comercial.

IPTU legalizado para o seu CNPJ

Gestao de correspondéncias

Entregas sem custo

Orcamentos na hora e sem burocracia

Sala de reunido a disposic3o dos clientes

Contrato 100% digital

Ativacado imediata
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Contato:
Marinete Bossatto
(27) 99992-4554
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Os empregados da Vale em Canad dos Carajds, no Pard

Vale conquista o 3°
lugar no LinkedIn Top
Companies 2025 Brasil

Mineradora subiu
oito posi¢oes em
relacdo ao ranking
do ano passado.

Por Carla Nascimento
Foto: Alexandre Rezende/Nitro

AVale subiu oito

posi¢des e conquistou o
3° lugar no ranking
‘LinkedIn Top Compani-
es 2025 Brasil’, divulga-
do na terga-feira, dia 8 de
abril, pela plataforma de
midia social. O ranking
lista as 25 empresas que
mais oferecem oportuni-
dades de crescimento
profissional no pais. A
Vale ¢ a tnica do seg-
mento de mineragdo e do
setor industrial a compor
o topo da lista.

Para o CEO da Vale,
Gustavo Pimenta, o re-
conhecimento € resulta-
do do compromisso de
toda a forca de trabalho
da companhia e reflete a
jornada de transforma-
¢do cultural da empresa
nos ultimos anos. “O
time esta realmente en-
gajado e estamos no ca-
minho certo para termos
uma companhia inclusi-
va, diversa, orientada a
suas pessoas € seus ta-
lentos”, avalia o CEO.

Para definir as Top
Companies 2025, a me-
todologia foi baseada
exclusivamente em da-
dos do LinkedIn, que
avaliam as empresas sob
diversos aspectos do
avanco de carreira, como
desenvolvimento de
competéncias dos funci-
onarios e possibilidade
de promogdes. O levan-
tamento analisa dados
do LinkedIn para classi-
ficar as empresas em
oito pilares, considera-
dos fortes indicadores de
desenvolvimento de car-
reira: probabilidade de

avanco profissional, de-
senvolvimento de com-
peténcias, estabilidade
na empresa, oportunida-
des externas, afinidade
com a empresa, diversi-
dade de género, forma-
¢do académica e presen-
¢a de funcionarios no
pais.

Atualmente, o perfil
da Vale no LinkedIn tem
4,4 milhdes de seguido-
res —e 70 mil sdo empre-
gados da mineradora. S6
no ano passado, foram
500 mil novos seguido-
res, o que fez a pagina da
Vale registrar o segundo
maior crescimento neste
indicador no ano.

Para a vice-presiden-
te executiva de Pessoas
da Vale, Catia Porto, su-
bir oito posi¢cdes de um
ano para outro é resulta-
do direto do empenho da
empresa em criar um
ambiente de trabalho
que valoriza e promove
o crescimento profissio-
nal de cada empregado.
“O reconhecimento do
LinkedIn é um reflexo da
for¢a da marca emprega-
dora. Como esses aspec-
tos se traduzem em repu-
tacdo positiva, nos torna-
mos um parceiro atraen-
te para a sociedade, cli-
entes e investidores, for-
talecendo as relagbes e
ampliando as oportuni-
dades de colaboragao e
crescimento, em linha
com os pilares estratégi-
cos da Vale 20307, afir-
ma.

A Vale acredita que o
desenvolvimento de seus
colaboradores ¢é essenci-
al para impulsionar a ex-
celéncia operacional e a
inovagdo, garantindo um
portfolio de qualidade e
desempenho. Além dis-
so, um ambiente de tra-
balho que valoriza o
crescimento profissional
atrai e retém os melho-
res talentos, mantendo
um ambiente inspirador
e motivador.
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Os diretores do
Ideias, Vitor
Romero,
Luana Romero
e Maisa Porto

Empresas devem
se adequar a novas
regras ambientais

Novas regras
ambientais
exigem controle
sobre emissoes de
carbono e
transparéncia na
gestdo de
residuos.

Por Camilla Gumieiro

A partir de 2025, em-
presas de diversos setores
precisardo se adaptar a
uma série de novas exi-
géncias ambientais que
envolvem o controle so-
bre emissdes de carbono,
rastreabilidade na gestdo
de residuos e transparén-
cia em relatorios de sus-
tentabilidade. As mudan-
¢as, que marcam um
avango na politica ambi-
ental brasileira, trazem
desafios importantes para
o setor produtivo, especi-
almente para empresas
que ainda ndo incorpora-
ram praticas ESG em sua
rotina.

“A nova regulamenta-
¢do exige que as empre-
sas sejam eficientes na
gestdo ambiental, com
controles rigorosos sobre
residuos, logistica rever-
sa e redugdo de emissdes.
Quem ndo estiver prepa-
rado pode enfrentar puni-
¢oes e dificuldades para
operar”, alerta Luana Ro-
mero, diretora-executiva
do Ideias e especialista
em sustentabilidade.

Entre as principais
mudangas, esta a obriga-
toriedade do Manifesto de
Transporte de Residuos
(MTR), que garante ras-
treabilidade e destinagao
correta dos materiais des-
cartados, a necessidade de
apresentar planos audita-
veis de reducao de carbo-
no e a exigéncia de relato-
rios anuais de sustentabi-
lidade, comprovando o
compromisso ambiental
das empresas.

Além disso, a logisti-
ca reversa serd fiscaliza-
da, exigindo que as em-
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presas garantam que pro-
dutos descartados retor-
nem ao ciclo produtivo de
forma adequada. “Essa ¢
uma oportunidade para as
empresas adotarem prati-
cas sustentaveis, reduzin-
do impactos ambientais e
agregando valor a sua
marca”, afirma Luana.

Para se adequarem as
novas exigéncias e evita-
rem riscos, as empresas
devem buscar orientagao
especializada em gestdo
ambiental e praticas Am-
biental, Social e Gover-
nanga (ESG). Contar com
consultorias da area pode
ser essencial para com-
preender as mudangas,
implementar boas prati-
cas e garantir conformi-
dade com as regulamen-
tacoes.

“A adaptacdo a essas
novas regras exige plane-
jamento e conhecimento
técnico. Empresas prepa-
radas ndo evitam penali-
dades, mas ganham com-
petitividade ao adotar
uma gestdo ambiental efi-
ciente e transparente”,
destaca Luana Romero.

Ideias - O Ideias ¢ uma
entidade privada, funda-
da em 29 de maio de
2001, com sede no Espi-
rito Santo e atuagdo em
todo o Brasil. A organiza-
¢30 se dedica ao desen-
volvimento sustentavel,
auxiliando empresas a
elevarem seus padrdes
Ambientais, Sociais e de
Governanga (ESG). Com
foco no meio ambiente, o
Ideias promove negdcios
relacionados a gestdo de
residuos solidos, eficién-
cia energética e energias
renovaveis. Além disso, a
entidade se destaca na
comunicagdo com famili-
as afetadas por grandes
empreendimentos, na
gestdo de stakeholders, na
realocagdo de comunida-
des em processos de de-
sapropriagao, € na promo-
¢do da restauragdo de
meios de subsisténcia de
familias vulneraveis, en-
tre outros projetos sociais
e ambientais.

Campeonato Brasileiro de Futebol
Masculino tem parceria do Sicoob

Sicoob renova
presenca nas
séries A e B do
Campeonato
Brasileiro de
Futebol Masculino
até 2027.

Por Fabiola Souza

Abril de 2025 —

Pela sétima temporada
consecutiva, o Sicoob,
institui¢do financeira co-
operativa com 8,6 mi-
lhdes de cooperados,
marca presenga nas Sé-
ries A ¢ B do Campeo-
nato Brasileiro de Fute-
bol Masculino. A parce-
ria, agora renovada até
2027, reafirma o com-
promisso da marca com
0 esporte nacional e con-
solida uma das princi-
pais plataformas de visi-
bilidade e engajamento
do Sistema junto ao
grande publico.

Uma agdo de marke-
ting esportivo, o patroci-
nio integra a estratégia
de marca do Sicoob, co-
nectando a instituigdo a
valores como coletivida-
de, pertencimento ¢ pai-
x30, elementos compar-
tilhados tanto pelo fute-
bol quanto pelo coopera-
tivismo financeiro. Du-
rante a temporada, que
vai até dezembro, a mar-
ca sera ativada em dife-
rentes frentes, com foco
em visibilidade e enga-
jamento junto ao publi-
co torcedor.

Em um ano simboli-
co, com 2025 declarado

-~

pela Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU),
pela segunda vez, como
0 Ano Internacional das
Cooperativas, a presen-
¢a do Sicoob no campe-
onato se alinha ao seu
posicionamento institu-
cional. A participagdo
em uma das maiores vi-
trines esportivas do pais
potencializa a visibilida-
de da marca, a0 mesmo
tempo em que projeta os
valores do cooperativis-
mo financeiro em um
territorio de forte apelo
simbolico e emocional.

Campeonatos

estaduais

Além da participacdo
em nivel nacional, o Si-
coob esteve presente nos
principais campeonatos
estaduais de 2025. Ao
todo, cinco torneios re-
gionais contaram com a
presenca da marca:
Campeonato Goiano,
Catarinense, Gaucho,
Mineiro e Baiano. Essa
atuacgdo reforga a pre-
senca territorial das co-
operativas que integram

o Sistema e fortalece a
conexdo com as comuni-
dades onde atuam.

Como uma institui-
¢a0 enraizada nos valo-
res do cooperativismo, o
Sicoob valoriza a proxi-
midade, o pertencimen-
to e o desenvolvimento
local. Nesse sentido, o
apoio ao esporte vai
além do futebol, refletin-
do um compromisso am-
plo com iniciativas que
gerem impacto positivo
em diversas regioes. O
Sicoob apoia modalida-
des como voélei, automo-
bilismo, canoagem, cor-
ridas de rua e projetos
com atletas, utilizando
essas agoes para incenti-
var o esporte, promover
a inclusdo e criar opor-
tunidades, além de forta-
lecer os lagos com as co-
munidades e inspirar ta-
lentos em todo o pais.

Sicoob

Institui¢do financeira
cooperativa, o Sicoob
tem 8,6 milhdes de coo-
perados e esta presente
em todos os estados bra-

sileiros e no Distrito Fe-
deral. Oferece servigos
de conta corrente, crédi-
to, investimento, car-
tdes, previdéncia, con-
sorcio, seguros, cobran-
¢a bancaria, adquiréncia
de meios eletronicos de
pagamento, dentre ou-
tras solugdes financei-
ras. E formado por 329
cooperativas singulares,
14 cooperativas centrais
e pelo Centro Coopera-
tivo Sicoob (CCS), que
¢ composto por uma con-
federac@o e um banco co-
operativo, além de uma
processadora e bandeira
de cartdes, administrado-
ra de consoércios, entida-
de de previdéncia com-
plementar, seguradora e
um instituto voltado para
o investimento social.
Ocupa a primeira colo-
cagdo entre as institui-
¢oes financeiras com
maior nimero de agén-
cias no Brasil, com 4,6
mil pontos de atendi-
mento, €, em 400 muni-
cipios, € a inica institui-
¢do financeira presente.

Tel Restaurante: (27) 3769-1628
Tel Hotet: (27) 3769-1822

(27) 2102-6102
(27) 997446715
www.ajaxhoteis.com.br
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SOMOS NOTA
MAXIMA NO MEC

Nossa profunda gratiddo a todos os colaboradores e alunos, que, com dedicacdo e comprometimento,

contribuiram para alcangarmos a NOTA MAXIMA DO MEC (na escala de 1 a 5), no recredenciamento do
UNESC. Obrigado por serem parte dessa conquista que & um indicativo de exceléncia em diversos aspectos,
e reconhece nossa qualidade e compromisso com o ensino, a pesquisa e a extensdo, além de demonstrar
que a InstituicAo atende aos mais altos padroes de qualidade estabelecidos pelo érgao regulador.
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